Oblast ideji a prileZitosti

klicové dovednosti:

Kreativita — uZivani predstavivosti a vytvareni novych napadd.
Kladeni si cilii — schopnost stanovit jasné, hmatatelné cile + navrhnout jasnou cestu k jejich

dosazeni.

klicové vlastnosti:

2vidavost — Zdci si kladou otdzky, na které hledaji odpovédi.
Pokrokovost — Zdci se neboji zmén, které vedou ke zlepSeni.

Vidéni a vyhledavani
prileZitosti

konec 5. ro¢niku

Zak pouziva predstavivost k tomu, aby vymyslel novy napad.
konec 9. ro¢niku

Zak ve svém okoli vidi piileZitosti k pozitivni zméné.

Tvorivost a kreativita

konec 5. rocniku

Zak propojuje své predstavy tak, aby vytvofil nové napady.
konec 9. rocniku

Zak vysvétli, co je to kreativita, a jak se pouziva v rizném
prostredi.

Zak popise, jak v rGiznych oblastech svého Zivota vyuziva
kreativitu.

Zak pouziva myslenkové mapy nebo lean canvas jako kreativni
nastroje, které mu pomahaji vymyslet napady.

Vize

konec 5. rocniku

Zak popise, nakresli nebo zahraje to, co si predstavuje.
Zak zapojuje predstavivost pii hrani scénky.

konec 9. rocniku

Zak vymysli, jak proménit sloZitou situaci v pFileZitost.
74k podporuje svou kreativitu tim, Ze se na situaci diva
z rliznych uhli pohledu.

Ohodnoceni napadi

konec 5. ro¢niku

Zak si s pomoci ucitele nebo dalsiho dospélého vybira
nejvhodnéjsi napad.

konec 9. ro¢niku

Zak si ceni napadt ostatnich a sam mad konstruktivni navrhy.
Zak si vybira takovy napad, jeho? realizaci mGzZe vytvofit néco
nového, narocnéjsiho.

Etické a udrzitelné smysleni

konec 5. ro¢niku

Zak rozliduje, co je dobré a co $patné.

Zak jedna na principu ,win - win“.

Zak se dokdze orientovat v potitebach malé komunity — rodina,
tfida.

konec 9. ro¢niku

Zak se dokaze orientovat v potiebach vétsi komunity — $kola,
mistni komunita.

Zak se snazi byt prospésny pFirodé i spole¢nosti.

Oblast zdroji

klicové dovednosti:

Pozitivni postoj — schopnost pouZivat prijatelnou taktiku k prekondvdni prekaZek a k dosaZeni cild.
Naslouchdani nazorim jinych — schopnost poslouchat a rozumét informacim.




Vyjdadreni viastniho ndzoru — Ustni pfeddavdni myslenek a ndpadd.

klicové vlastnosti:

Laskavost — Zdci se chovayji pratelsky k sobé i ostatnim.
Pozornost — Zdci si vs§imaji svych potreb i potreb ostatnich.
Ochota — Zdci jsou ochotni vystoupit ze své zony pohodInosti a neboji se, Ze udélaji chybu.

Je si védom vlastnich kvalit a
vlastni efektivnosti

konec 5. ro¢niku

»  7&k se sna?i, a kdy? se sna¥i, je na sebe hrdy.

» 7k rozpozna, ¢im mGzZe byt uZiteény skupiné.

konec 9. ro¢niku

»  Z&k vysvétli vlastni silné a slabé stranky a to, ¢im dokaze
tymu nejlépe prispét.

» 74k odhaduje své dovednosti a rozpozna, v éem se m@ize dal
zlepsit.

Motivace a vytrvalost

konec 5. rocniku

»  Z&k vysvétli, co to znamena ,snaZit se, jak nejlip umim“.

«  7&k zGstava klidny, i kdy? se néco nepovede, sna?i se dal a
povzbuzuje ostatni.

konec 9. rocniku

o7&k ve slozité situaci voli nejlep$i moZnou cestu vpied
namisto toho, aby se vzdaval.

« 74k se pfi spole¢né praci neprestava snazit a povzbuzuje
v tom ostatni, i kdyZ je to slozZité.

Mobilizovani zdroju

konec 5. rocniku

« 74k s pomoci ostatnich nachazi dalsi informace a moznosti,
které mu pomohu k dosazZeni kratkodobych (dil¢ich) cild.

konec 9. rocniku

« 74k vyhledava a tfidi informace a moznosti, aby lépe
pochopil slozZité problémy.

« Z&k rozpozna a zvoli vhodny zdroj potfebny k dosazeni
svého cile a najde zpUsob, jak ho pouZit.

Financ¢ni a ekonomicka
gramotnost

konec 5. ro¢niku

«  Z&k s podporou sestavi jednoduchy finanéni plan.

« Z&k s podporou vede evidenci vydajd a naklad(.

«  Zak vysvétli, pro¢ je vyhodné mit finanéni rezervu.

+  Z&k nachazi vhodné zplisoby, jak ziskat finance.

konec 9. ro¢niku

«  Zak sestavi jednoduchy finanéni plan.

«  Zak vede evidenci vydajd a naklad(i.

«  Zak hospodafi s pfiméFenou finanéni rezervou.

Z&k zvoli vhodny zpUsob, jak ziskat finance k dosaZeni cile,
sepiSe Zadost o finan¢ni podporu.

Mobilizovani ostatnich

konec 5. ro¢niku

«  Z&k poslouchad, kdy? jini mluvi a doptava se na to, co slysel.

«  Zak pred zndmym ¢lovékem ¢&i skupinou lidi mluvi tak, aby
mu rozuméli.

«  Z&k mluvi srozumitelné a nepieskakuje myslenky.

«  Z&k poslouchd i del3i rozhovor a umi si z ného vybrat to, co
je pro ného dulezité.

+  Zak mluvi pfi rozhovoru spisovné, méni tén hlasu a pouziva
vhodna gesta.




konec 9. rocniku

« 74k se ucastni skupinové diskuze a odpovida na otazky.

« 74k poklada kontrolni otazky, aby si ové¥il, zda ziskané
informace pochopil spravné.

» Zak dokdZe svou tet strukturovat tak, 7e je komunikace
srozumitelnd a zaujme, ke svym sdélenim uvadi priklady.

»  Z&k vyuZiva jazyk k upoutdni pozornosti posluchac (slang,
hovorové vyrazy apod.), méni ton hlasu a gesta za ucelem
presvédceni, pobaveni posluchacu.

» Z&k dokdZe upravit jazyk a miru podrobnosti tak, aby byla
jeho prezentace v konkrétnim kontextu co nejzajimavéjsi.

» 7ak dokdZze zménit jazyk, ton a vyraz podle reakci svych
posluchadu.

Do akce (oblast aktivity)

klicové dovednosti:

Reseni problémii — schopnost vyresit situaci nebo vyzvu, dotdhnout feseni do konce.
Prdce v tymu — schopnost spolupracovat s ostatnimi na dosazeni spolecného cile.
Vedeni tymu — schopnost podporovat, povzbuzovat a motivovat ostatni k dosaZeni spolecného cile.

klicové vlastnosti:

Odvaha ... Zdci jsou odvadzni, ridi se heslem: "Pojdme do toho".
Vytrvalost ... Zdci dotahuji véci do konce.
Tymovy duch ... Zdci uci ostatni, a tim se sami zdokonaluji.

Pfebirani iniciativy

konec 5. rocniku

« 74k bez ciziho podnétu organizuje akci spole¢né se svymi
spoluzaky — ,pojdme do toho”.

konec 9. rocniku

«  Z&k bez ciziho podnétu organizuje akci a hledd podporu pro
jeji realizaci — ,,jdu do toho”.

Planovani a management

konec 5. ro¢niku

+ Zak dodriuje pokyny vyuéujici, aby vyfesil tkol.

» 7k navrhuje rdizna moina feseni jednoduchych problém(
(vyzev), zvaZi jejich pro a proti a zvoli nejlepsi postup
pfi jejich feseni.

konec 9. ro¢niku

»  Zak vysvétli rozdil mezi jednoduchym a sloZitym
problémem.

« 74k si sestavi plan a rozdéli si ukoly podle dleZitosti tak,
aby dosahl svého cile.

* Navrhuje vhodné postupy pfi reseni komplexnich probléma,
u kazdého reseni identifikuje pro a proti a zvoli nejlepsi
feseni.

Vyrovnani se s nejistotou,
nejednoznacnosti a rizikem

konec 5. roéniku

« 74k pozada o pomoc, kdy? ji potfebuije.

konec 9. ro¢niku

« 74k nabidne a poskytne pomoc ostatnim, kdy? ji potiebuji.

Spoluprace s ostatnimi

konec 5. ro¢niku




Z4ak pomaha svému tymu shodnout se na rozhodnuti, s nimz
vétsina ¢lend souhlasi, a dokoncit ukol.

Zak po tom, co dokonéi sviij tkol, pomiiZe ostatnim, aby
také dokoncili své ukoly vcas.

74k zajisti, aby mél kazdy néjakou praci, a umi pomoct
¢lentim svého tymu, kdyz to potrebuji (role v tymu: mluvdi,
pomocnik, zapisovatel, hlidac).

Zak ve svém tymu pomahd s rdiznymi Gkoly a ma
zodpovédnost za to, aby svou praci dokoncil.

konec 9. ro¢niku

Zak pozna, kdy se schyluje k neshoddm a zna strategie, jak
se jim vyhnout.

Zak se rozhoduje tak, aby vyresil spor mezi €leny svého
tymu.

74k pomaha svému tymu pti rozhodovani a navrhuje mozna
feSeni.

Zak dokaze i ve sloZité situaci ostatnim vysvétlit, pro¢ je
dobré v préci pokracovat.

Zak popise silné stranky a zajmy ¢lenti svého tymu.

Zak do skupinové diskuze zahrnuje véechny ¢leny tymu a
povzbuzuiji je, aby do diskuze pfispéli.

Uceni se skrze zkuSenost

konec 5. rocniku

Zak popise, jak se citi, kdyZ pracuje s ostatnimi ¢leny tymu.
Zak vysvétli, pro¢ je nékdy lepsi pracovat v tymu nez
samostatné.

74k pozna, kdy se néco pokazi a pro¢ jsou lidé rozzlobeni
nebo rozruseni.

konec 9. ro¢niku

Zak rozliduje pozitivni a negativni emoce a adekvatné na né
reaguje.

Zak identifikuje pfinos dokonéeného projektu pro vlastni
rozvoj.




